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THANS

Korkma, sbnmz bu gafaklarda yzon al sancak;

Stnmodon yurdumun dstlinde t0ton en son ocak.

(0 benim milltimin ez, partayacak;
0 benimdi, o benim milleimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilll
Kahraman irkima bir Ul Ne bu gidde, bu celal?
San olmaz d0kdlen kanlaniz sonra hela,
Hakkocir Hakk'a tapan milltimin lsilall

Bon ozolden borfdl hr yagadin, hr yagarim,
Hangl ¢l bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kkrenmis sel giblyim, bendimi ¢igner, agaim,
Yirtarim daglar enginlere s\man tagarim,

Garbin afaln sarmigsa cellk 2l duvar,

Benim iman dolu gogslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedlgin ok disfkalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogiacaktr sana va'detti gdnler HakK'n..
Kim bilr,belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprakl” Diyerek gecme, tani:
Dilin altindaki binferce kefensiz yatan.

Sen genit oglusun, ncltme, yazikir atan:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu connet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K foda?
§hoda fihracak topragh sksan, sUhedal
Gani, canani bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada clda.

Ruhumun senden, e, Sudur ancak emell
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlars| sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemel,

0 zaman veed o bin socdo edervarsaagim,
Hor cerihamdan, llhi, boganip kanlyagim,
Fighinr ruhvt micerred gibi yerden na'gim;

0 2amanykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Qlsun artk dokifen kanlarimin heps helal!
EDedlyen sana yok, rkima yok fzmihlal
Hakkii, Nl yagamis bayragimin hlrlyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, millotimn fstklall
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Sunus

Bizler, toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir
toplum olusturmanin ancak toplumlarin kendi bireylerince saglanabilecegine inaniyoruz. Bu

nedenle de insan igin gosterilecek en 6nemli ¢abanin egitimle olabilecegini diisiinliyoruz.

Bizlerin yasam seriiveninde en biiyiik destegi egitim saglamaktadir. Her alanda iyi yetismis
milli degerlere sahip evrensel niteliklerde becerilerini gelistirmis bireyler yetistirmek en
biiyiik zenginligimizdir.

Kendi kendine yetebilen, problem ¢ozebilen, sorgulayici, arastiran, bilimsel ve cagdas
diisiinceyi birlestirebilen, {ireten ve {irettiklerini paylasan, takim ruhuna sahip, yeniliklere
acik, hayata sevgiyle bakan, mutlu ve lider insanlar yetistirmek i¢in variz.

Ulkemizin gelecegi okullarrmizda ve smiflarimizda insa edilecektir. Bu da yavrularimizin
kabiliyet ve potansiyellerinde gizlidir. Iste bu yeteneklerin agiga ¢ikarilmasi nitelikli ve sicak
bir okul ortamiyla miimkiin olabilir.

Biz Ogrencilerimizin, topluma yararli olmayr hedefleyen kisilige sahip bireyler olarak
yetismesini istiyoruz. Bunun icin; okul Oncesinden baslayarak tiim ilkokuldan itibaren,
“Ogrencinin ruh saghigimi korumaya oncelik vererek kesintisiz olarak ayni iklim ve kiiltiir

icinde egitilmesini” istemekteyiz.

Ihsan Ozkasikcr ilkokulu yonetici ve Ogretmenleri olarak bizler, yavrularimizin
gelecegini insa etmenin ilk adiminin once o gelecegi hayal etmek sonra da o hayal edilen
gelecege hangi yol, yontem ve stratejilerle ulasacagimizi planlamak oldugunu biliyoruz. Iste
bu bilingle hazirladigimiz stratejik planda emegi gegen tiim paydaglarimiza siikranlarimi

sunmay1 bir borg¢ bilirim.

Murat Mustafa CEKIC
Okul Miudiri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat Mustafa CEKIC OKULT Mustafa AYTEN MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
Mehmet KIROGLU MUDUR Yasemin UYGUN OGRETMEN
YARDIMCISI
Ali ESER OGRETMEN | Mehmet YESIL OGRETMEN
Semra YUKSEL OKUL AILE | Aslihan VURKES OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI
Nacip COSKUN OKUL AILE | Jsmail KONES GONULLU
BIRLIGI VELI
YONETIM
KURULU UYESI
Hiiseyin GUNMALA GONULLU
VELI




BOLUM I1

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TANITIMI

1975/1976 Egitim 6gretim yilinda agilan okulumuz, Okula ismini veren merhum isadami
Ihsan OZKASIKCI tarafindan 24.05.1975 tarihinde ilkokul olarak yaptiriimastir.

1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda ilkdgretimin 8 Yila Cikarilmasi ile Okulumuzun Adi
Ihsan Ozkasiker ilkdgretim okulu olmus ve dgrenci sayisindaki artisa cevap verememesi
nedeniyle 2000 yilt Agustos ayinda Koruma Dernegi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile ek bina
insaat: baslatilmistir. Is adamlari, gelir durumu uygun veliler ve halk katkis1 da saglanarak
kaba insaat: tamamlanmustir. Daha sonra Konya i1 Milli Egitim Miidiirliigii destegi ile ek bina

ingaat1 tamamlanmis ve 2003 yilinda egitim 0gretime agilmistir.

30.03.2012 Tarihinde Yaymnlanan 4+4+4 Zorunlu Egitim Yasasinin ardindan Okulumuzun
ad1 Tekrar Thsan Ozkasikci Tlkokulu olmustur.

HiZMET LISTESI

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli olmayip smif Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz ve velilere yonelik seminerler diizenlenmekte, cesitli dokiim ve anketler
uygulanmaktadir. Diizenli olarak veli goriisleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen smif ve oOgrenciler giidiilenerek olumlu davramis kazanmalarini saglamak

amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir.




Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine ili

skin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: MERAM
Mamuriye Mah. , Emir Cografi Konum https://goo.gl/maps/Y NdMZf
Adres: Sadrettin Sokak No33, (link): KHyaE2
Meram/KONYA
Telefon 1 1332 322 35 22 Faks Numaras:: | 0332 321 62 98
Numarasi:
e- Posta . o - . . .
_ I.ozkasikci@gmail.com Web sayfasi adresi: | http:/ihsanozkasikci.meb.k12.tr/

Adresi:
Kurum - 2oge19 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 62
Hizmete Giris Tarihi : 1975 Sayis1
Ogrenci Kiz 687 Ogretmen Kadin 30
Sayisi: Erkek |[719 Sayist Erkek 18

Toplam | 1406 Toplam |48
li)erslik Basina Diisen 35 Sube Basina Diisen Ogrenci .35
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 30 %ube Basina 30°dan Fazla 34
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen 2
Toplam Gider Miktar 71.4TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/YNdMZfKHyaE2
https://goo.gl/maps/YNdMZfKHyaE2
http://ihsanozkasikci.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Siif Ogretmeni 19 18 37
Brans Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimei Personel 4 4 8
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 27 35 62

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.




Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 38 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 724 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 2408 | Akil Oyunlar1 Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?) 110
Kantin (m2) 20
Tuvalet Say1si 26
Diger (c.ceevieenens )

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA | 15 11 26 2/H 18 18 36
ANASINIFIB | 13 14 27 2/ 15 22 37
ANASINIFIC | 11 14 25 2/1 12 13 25
ANASINIFID |9 15 24 3/IA 20 15 35
1/A 12 24 36 3/B 20 16 36
1/B 19 21 40 3/C 17 19 36
1/C 19 19 38 3/D 14 17 31
1/D 10 20 30 3/E 19 14 33
1/E 19 17 36 3/F 20 14 34
1/F 23 15 38 3/G 26 9 35
1/G 9 18 27 3/H 22 12 34
1/H 22 19 41 3/ 10 21 31

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam




U1 17 14 31 4/A 20 24 44
2/IA 16 24 40 4/B 20 22 42
2/B 24 15 39 4/C 25 17 42
2/C 18 20 38 4/D 17 22 39
2/D 16 20 36 4/E 17 21 38
2/E 10 26 36 4/F 17 24 41
2/F 25 15 40 4/G 16 15 31
2/G 18 20 38 4/H 17 23 40

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi r
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 22 Internet Baglant: Hizi 8 mb
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016
2017 89000 TL 89000 TL
2018 136000 TL 136000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QKL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla Olumlu Olumsuz
gorisebilirim. 0% 93 4 % 6.6
Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla Olumlu Olumsuz
konusabiliyorum. 0% 86.7 0% 13.3
Okulun rehberlik servisinden yeterince Olumlu Olumsuz
yararlanabiliyorum. % 70.9 0% 29.1
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. Olumlu Olumsuz
% 75 % 25
Okulda kendimi giivende hissediyorum. Olumlu Olumsuz
% 93,3 % 6,7
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin Olumlu Olumsuz
gortisleri alinir. % 80,1 %19,9
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde Olumlu Olumsuz
cesitli yontemler kullanmaktadir. % 91,3 %87
Derslerde konuya gore uygun arag geregler Olumlu Olumsuz
kullanilmaktadar. % 92,4 %76
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Olumlu Olumsuz
% 91,3 % 8,7
Okulun ici ve dis1 temizdir. Olumlu Olumsuz
% 78,1 % 21,9
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Olumlu Olumsuz
% 74 % 26
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve Olumlu Olumsuz
gtvenlidir. % 66 % 34
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel Olumlu Olumsuz
faaliyetler diizenlenmektedir. %714 % 28,6
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, Olumlu Olumsuz
calisanlarin katilimiyla alinir. % 90,9 % 9,1
Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular calisanlara Olumlu Olumsuz
zamaninda iletilir. % 96,7 % 3,3
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Olumlu Olumsuz
objektiflik esastir. %0 86,3 % 13,7
Kendimi, okulun/kurumun degerli bir {iyesi olarak Olumlu Olumsuz
gortirim. %0 88,6 % 11,4
Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkan1 | Olumlu Olumsuz
tanimaktadir. % 91 % 9
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Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli Olumlu Olumsuz
donanima sahiptir. % 77,2 % 22,8
Okulda/Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | Olumlu Olumsuz
faaliyetler diizenlenir. % 84,1 % 15,9
Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda Olumlu Olumsuz
ayrim yapilmamaktadir. % 84,1 % 15,9
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum Olumlu Olumsuz
tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. | % 90,9 % 9,1
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Olumlu Olumsuz
tiretilmesini tesvik etmektedir. % 86,4 % 13,6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, Olumlu Olumsuz
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. % 90,9 % 9,1
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis Olumlu Olumsuz
edilmis yerler yeterlidir. % 84,1 % 15,9
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve Olumlu Olumsuz
kendimi giincellerim. % 95,4 % 4,6
Veli Anketi Sonuclari:
Ihtiya¢ duydugumda okul/kurum galisanlariyla Olumlu Olumsuz
rahatlikla goriisebiliyorum. % 88,8 % 11,2
Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularin1 zamaninda Olumlu Olumsuz
dgreniyorum. % 95,6 % 4,4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti Olumlu Olumsuz
alabiliyorum. % 76,1 % 23,9
Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate Olumlu Olumsuz
almryor. % 76,4 %0 23,6
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde Olumlu Olumsuz
cesitli yontemler kullanmaktadir. % 89,4 % 20,6
Okulda/K b Kisilere k venlik Olumlu Olumsuz
ulda/Kurumu yabanci kisilere kars: gtivenli % 86,8 % 13.2

onlemleri alinmaktadar.
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Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda Olumlu Olumsuz
goriiglerimiz dikkate alinr. % 80,2 % 19,8
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet Olumlu Olumsuz
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 77,3 % 22,7
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi Olumlu Olumsuz
anlastigin diistintiyorum. % 95 % 5
Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli Olumlu Olumsuz
donanima sahiptir. % 74,9 %0 25,1
Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. Olumlu Olumsuz
% 81,1 % 18,9
Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar Olumlu Olumsuz
yeterlidir. % 55,2 % 44,8
. Olumlu Olumsuz
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal | o4 65 8 % 32.2

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle ve idare ile iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz
temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye calisiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlari yeterli
degildir. Okul bahgesinde oyun alani yetersizdir. Sinif mevcutlari kalabaliktir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve

adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin
fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar

yapilamamaktadir.
Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarlll) yiinlerimiz : Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme

imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, dévam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Simf mevcutlari
kalabaliktir. Yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet yapilmamaktadir.

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel

istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmagtir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar

Uzman bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Veliler

Velilerin egitim seviyesi yliksek olmast ve ilgili

olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda olmast

Donanim

Teknolojik donanim ve oOgretmenlerin teknolojik

birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm herkes

tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrenci sayisinin fazlaligy, ikili egitim

Calisanlar

Hizmet-i¢i egitim azlig1

Veliler

Okul Aile Birligi toplantilarina katilimin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski ve kapasitesinin yetersiz

olmas1

Donanim

Bazi donanimlardaki eksiklikler ve eskimis arag
geregler

Biitce

Okulumuza ayrilan genel biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

vb

Dissal Faktorler.
Firsatlar
Politik Yerel YoOnetimin egitim  hizmetlerine  ydnelik
duyarlilig1,
Ekonomik Maddi yonden giiclii velilerimizin olmasi
" Yakin sosyal cevrede ve sehir Olgeginde egitim
Sosyolojik i V' 4 'S' . P g
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Egitim seviyesi yliksek bir ¢evre potansiyeli vardir.
Tehditler

Politik Egitimde kalic1 bir egitim politikasinin olmamasi,

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
~ Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin

Sosyolojik diizeyi diistik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Suirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sggyal, Kult‘ur‘el b Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. X . Donanim
Bireyler Y Onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi (Destek egitimden faydalanan dgrenci

! orani, saat arttiriimai)
2 | Servis hizmetleri (Servisle gelen 6grenci orant)
3 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu (okulda bulunan yabanci uyruklu

Ogrencilerden oryantasyon egitimi alanlarin orani)

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Degerler Egitimi (Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan

1 caligma sayisi)
2 | Ogrenci davranislar (6grenci basima okunan kitap sayis1)
3 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Egitim Amaglh yapilan gezi sayisi)
4 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Yiiriitiillen kiiltiirel faaliyet sayisi)
5 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler (Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
yapilan faaliyet sayis1)
5 Ogrenci davranislar1 (Rehber dgretmenler tarafindan 6grenci davranislar ile ilgili
yapilan goriisme sayis1)
7 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi)
8 | Egitim Ortamlarinin Kalitesi (Konferans salonunda gergeklestirilen faaliyet sayisi)
9 Egit'im Ortamlarinin Kalitesi (Cok amagli salonda gergeklestirilen halk oyunlari, miizik
faaliyet sayisi)
10 Egitim Ortamlarinin Kalitesi (Laboratuvarin, Yabanci Dil sinifinin ve Akil oyunlari
sinifinin vb. kullanim orani)
11 | Kurum Kiiltiirii (Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi)
12 | Kurum Kiiltiirli (Calisan memnuniyet orani)
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Hizmetici (Ogretmen basina diigen hizmetici egitim saati)
2 | Mesleki Yeterlilikler (Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Y Onetici sayisi)
3 Fiziki Yap:1 (Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme yapilan
alan sayisi)
4 | Yonetim ve Organizasyon (ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi)
5 | Derslikler (Derslik bagina diisen 6grenci sayisi)
5 Memnuniyet (Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi)
7 | Mali Yapi (Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis1) (Led lamba vb)
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BOLUM III

Okul/Kurum Miidiirligiimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz st kurulana sunulmus
ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

hsan Ozkasiker Ilkokulu olarak misyonumuz; dgrencilerimizi, daha giizel yarinlar igin, 6z
degerlerimize bagh kalarak, iletisim becerisi yiiksek, aragtirmaci, aklini kullanabilen,
ozgiivenli, ve mutlu bireyler olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kaliteli, becerilere yonelik, verimli ve yiiksek standartta egitim hizmeti sunmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Bilimsellik

8)Ozgiiven ve liderlik

9)Ozdegerlerine saygi
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I:

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020 | 2021

2022 | 2023

Destek egitimden faydalanan

PG.1.1.1 | 6grenci orani, ders saat| %50

artirimi

%60 | %70 | %80

% 90 | % 100

PG.1.1.2 | Servisle gelen 6grenci oran1 | % 35 %30 | %25 | %20 | %15 | % 10
Okulda  bulunan yabanci
PG.1.1.3 | Wkl _ Ogrencilerden | o o5 | o000 | 0615 | %610 | %5 | %2
oryantasyon egitimi alanlarin
orant
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM TR TN SORUMLUSU |  TARiHi
Ogrenci basi 4 saat olan destek egitimin [ Stmif -~ Ogretmeni-
LLL 8 saate ¢ikarilmasi Rehberlik servisi B
Servisle gelen Ogrenci  sayisinin . .
112 kademeli olarak diisiiriilmesi o Ayl
il ikl ot ST ot s
1.1.3 Y& prasyon! Smif Ogretmenleri- | Her Y1l
kademeli  olarak en st diizeye . .
Okul Idaresi
cikarilmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine

imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirllacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim Ogretim yil1 igerisinde
PG.2.1.1 | Degerler egitimi kapsaminda | 2 4 6 8 10 12
yapilan ¢alisma sayisi
PG.212 | Ofrenci basina okunan kitap 5 3 4 5 6 6
sayis1 (Aylik)
pG.2.13 | Egitim Amagli yapilan gezi 10 15 20 o5 30 35
sayisl
PG.2.1.4 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet 5 6 7 8 9 10
sayisl
Obezite ve diger saglik
PG.2.1.5 | sorunlar1 konusunda yapilan | 2 3 4 5 6 7
faaliyet sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Degerler egitimi kapsaminda her yil [Rehberlik  Servisi-
2.1.1 |faaliyetlerin gelistirilerek siireklilik haline | Smif Ogretmenleri- | Her Y1l
getirilmesi Okul Idaresi-Veliler
Aylik 6grenci basmna okunan kitap [ Ogrenci-Veli-
2.1.2 sayisinin diizenli olarak yiikseltilmesi Ogretmenler Her Vil
Egitim amagli yapilan miize, bilim sanat
merkezleri, 6ren yeri ve tarihi mekanlara [ Veli-Ogretmen-Okul
213 . .. . . . Her Y1l
yapilan gezi sayilarinin diizenli olarak [ Idaresi
arttirilmasi
Sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan e i
2.1.4 |[faaliyetlerin diizenli olarak artirilmasi }:lzlrleggretmen Okul Her Y1l
(kardes okul-ihtiyag¢ sahibi aileler vb.)
Sagliklt yasam i¢in okul olarak gerekli o on i
2.1.5 |tedbirleri alarak faaliyet sayisinin Vel Qgretmen Okul Her Yil
Idaresi
artirtlmasi (Beslenme dostu)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Rehber 6gretmenler
PG.2.2. | tArafindan ogrenci 2 3 |4 |5 |6 |7
davraniglar ile ilgili yapilan
gorisme sayisi
Okul disinda yiirtitiilen
PG.2.2.2 | faaliyetlere katilan 6grenci 50 55 60 |65 |70 75
say1s1
PG.2.2.3 Konferans‘ sglonundfi 4 5 6 ; 8 9
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Cok amagl salonda
PG.2.2.4 | gergeklestirilen halk oyunlari, | 2 3 4 5 6 7
miizik faaliyet sayisi
Laboratuvarin, Yabanci Dil
PG.2.2.5 | sinifinin ve Akil oyunlar % 10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
smifinin vb. kullanim orani
PG.226 Vﬁh'lere yonelik diizenlenen 5 3 4 5 6 7
egitim sayisi
PG.2.2.7 | Calisan memnuniyet oran % 95 %96 | %97 | %98 | %99 | % 100
EYLEM PLANI
: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Davranis problemleri olan Ogrencilerle | Rehber
2.2.1 |ilgili goriisme sayisinin diizenli olarak [ Ogretmenler-Smmif | Her Yil
artirilmasi Ogretmenleri
299 Cesitli spor faaliyetlerinde lisansli 6grenci Slm_f Ogretmenleri- Her Y1l
sayimizin artirtlmasi Veli
Konferans salonunda sergi, tiyartro, . .
2.2.3 |drama, yazar bulusmasi vb. faaliyetlerin (--)lful > ol Her Y1l
. . Ogretmenler
diizenli olarak artirilmasi
Cok amach sa}onda halk o_yunlan, miizik Okul  idaresi-Veli-
2.2.4 |vb. alanlardaki yapilan faaliyet sayilarinin | - . Her Yil
N . Ogretmenler
diizenli olarak artirilmasi
Okulumuzdaki akil oyunlaT1 s'1'r£1f1n11? Okul  idaresi-Veli-
2.2.5 [kullanimi ve akil oyunlar1 bilen 6grenci| ~ . Her Y1l
. .. . . Ogretmenler
sayisinin kademeli olarak yiikseltilmesi
Her yil velilere yonelik du;en}enen eglt'}m Okul idaresi-Veli-
2.2.6 |konferans sayilarinin ihtiyaca  gore e Her Yil
Rehber Ogretmenler
artiritlmasi

23




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler i¢in
PG.3.11 diizenleme yapﬂan alan 1 2 2 3 3 4
sayis1 (2023 vizyon
belgesinde belirtilen
atolyeler)
PG.3.1.2 IS"G kapsaminda yapilan 7 8 9 10 11 12
diizenleme sayis1
PG.3.1.3 | Eneri Verlmllllglne yonelik 5 3 4 5 6 7
yapilan faaliyet sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
MEB 2023 Vizyon belgesi dogrultusunda
spor atdlyesi, resim atdlyesi, miizik|Okul Idaresi- Okul
311 atolyesi ve ahsap atolyesi kurulma |Aile Birligi Her Yil
caligmalarinin yapilmasi
ISG kapsaminda yapilmis olan i
3.1.2 |giivenligi 6nlemlerinin  giincellenerek | Okul Idaresi Her Yil
eksik olanlarin tamamlanmasi
Elektrik tesisatinin eksiklerinin
g1d " 1.l.erek _enent sarﬁygtmm o0 A% orul  idaresi-Okul
3.1.3 |distiriilmesi i¢in gerekli caligmalarin Aile Birligi Her Yil
yapilmast (Led lamba, kamera giivenlik g
sistemleri vb.)
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmm verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
i} GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG32.1 | pretmen bagina diisen 20 25 |30 |35 |40 |45
Izmet-i¢1 egitim saati
PG.3.22 Llsagsustu eg1t1r£1 (ng}l- 5 2 2 2 5 4
Tezsiz) yapan Y Onetici sayisi
PG.3.2.3 Derslik basina diisen 6grenci 35 34 33 39 31 30
| sayisi
Ogretmenlerin
yonelik yapilan faaliyetlerin 1 2 3 9 2 6
sayisl
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUML USU TARIHI
Ogretmen basina diisen hizmeti¢i egitim
saatinin ihtiyaca ve bakanligimizin 2023
321 vizyon hedeflerine uygun olarak degerler |Okul =~ idaresi - Her Yil
- egitimi, stem, kodlama, akil oyunlar1 vb.|Ogretmenler ©
egitimlerin diizenli ve kademeli olarak
artirilmasi
329 Y"uksek . lisansi1 olmayaEl idarecilerin Okul idaresi 2023
yiiksek lisans yapmasini saglamak
3.2.3 Derslik 'baslna dusen ogrencl saylsiii o) idaresi Her Y1l
kademeli olarak diisiiriilmesi
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
3.2.4 |yodnelik olarak her yil gezi, piknik vb.|Okul Idaresi Her Y1l
etkinliklerin yapilmasi
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 25000 |[25000 |[25000 |[25000 |[10000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 |25000 |30000 |[35000 |40000 |150000

TOPLAM 20000 (25000 |55000 |60000 |65000 (250000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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